
1-
Je sais que Gestion vl  considère que l'usage d'alcool et de drogues (légales ou non) peut avoir de 

graves répercussions sur la sécurité au travail et sur la qualité du service offert.

2-
Je sais qu'il est interdit de se présenter au travail intoxiqué par l'alcool ou toute forme de drogues 

(légales ou non).

3- Je sais qu'il est interdit de posséder, sur les lieux du travail, toute forme de drogues (légales ou non)

4-
Je sais qu'il est interdit d'utiliser, de cultiver, de fabriquer, d'entreposer, de distribuer ou de vendre 

toute forme de drogue (légales ou non)

5-
Je sais qu'il est interdit de consommer de l'alcool ou des drogues (légales ou non) pendant son service, 

y compris pendant les repas et les pauses

6-
Je sais que Gestion vl  se réserve le droit de mener une enquête dans tous les cas où il y a motif 

raisonnable de soupçonner la présence de drogues (légales ou non) sur la propriété de l'entreprise

7-

Je sais que Gestion vl  se réserve le droit de mener une enquête dans tous les cas où il y a motif 

raisonnable de soupçonner que je suis inapte au travail à cause d'intoxication par l'alcool ou les 

drogues (légales ou non)

8-

Je sais que toute infraction au présent principes et aux normes pertinentes peut entrainer des 

mesures disciplinaires. La gravité de l'infraction déterminera l'application du processus disciplinaire à 

différents niveaux. Si la nature et les circonstances de l'infraction sont jugées graves, un congédiement 

pour faute grave pourrait etre appliqué

ENTENTE AVEC L'EMPLOYÉ

Je comprends les obligations qui me sont applicables et qui découlent des règlements internes sur l'alcool, le 

cannabis et toute autre forme de drogue établie par mon employeur.  J'accepte de m'y conformer. Je suis conscient 

qu'en cas de non respect des règles, il s'agira d'une faute grave passible d'une suspension ou d'un congédiement.

Je soussigné,____________________________________________, déclare avoir compris les exigences des politiques 

internes concernant l'alcool, le cannabis et toute autre forme de drogue établie par mon employeur.

Signature de l'employé: ______________________________________  Date: ______________________

Signature du gérant: _________________________________________  Date: ______________________

Veuillez apposer vos initiales dans la case qui suit chaque paragraphe afin de démontrer que vous avez pleinement 

compris et que vous adhérez à la règlementation interne concernant l'alcool et les drogues 

Je confirme avoir lu et bien compris ce document. J'ai été encouragé à poser des questions s'il y avait quelque chose de pas clair à mes yeux. En aucun temps j'ai été forcé, directement ou indirectement, à signé ce document. 
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